Gminny Osrodek Pomocy ‘Spohcznej
ul. Kazimicrza Wiclkiego 26
32-700 Bochnia

Tel. 14611 67 76, NIP: §68-16-04-044

ZARZADZENIE NR 1/2024
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W BOCHNI
z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bochni.

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) zarzadzam, co nastgpuje

§1

Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bochni, stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1.Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bochni.

2.Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie wg. wzoru stanowigcego
zaftacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia o zapoznaniu sie¢ ze standardami ochrony
matoletnich.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Gminnego Oérodka Pomocy Spolecene]
w Bochnj

mgr Kata, erwinowska



Gminny Oérodek Pomocy Spotecane]
ul. Kazimicrza Wiclkicgo 26 )
32.700 Bochnia Za&aczmk Nr 1
Tel. 14 611 67 76, N1P: §68-16-04-044 do Zarzadzenia Nr 1/2024
Dyrektora Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Bochni

z dnia 15 maja 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bochni.

Niniejsza procedura okreéla najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bedacych podopiecznymi Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Bochni, okreslanego dalej jako GOPS, a takze gwarantujgce
najwyzszy poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sg ustugi $wiadczone
przez GOPS, a w szczegdlnosci osoby $wiadczace ustugi opiekuficze oraz specjalistyczne
ustugi opiekuricze na rzecz oséb matoletnich, a takze asystentow rodziny.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami
GOPS, a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1.1 Pracownicy GOPS majacy bezpoéredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywac swoje
zadania w sposdb zapewniajacy poszanowanie praw 0s6b trzecich, w szczegdlnosci praw
dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

1.2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizycznej.

1.3. Pracownicy GOPS, o ktérych mowa w pkt 1.1. maja obowigzek powstrzymac sie od
jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszac przestrzen osobista matoletniego,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

1.4. Pracownicy GOPS, o ktdrych mowa w pkt 1.1. powinni zwraca¢ uwagg na niepokojace
zachowania matoletnich, ktére moga éwiadczyé o ich krzywdzeniu i powinni podjac probe
kontaktu z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli
matoletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wystuchac i w miarg
mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacje o sytuacji matoletniego.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matloletniego, a takze
skltadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

2.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik GOPS ma obowigzek niezwtocznego poinformowania bezposredniego
przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przediozenie
stosownej notatki stuzbowej.

2.2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1. powinno nastgpiC jeszcze w tym
samym dniu, w ktérym pracownik powziat podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie



jest juz obecny w danym dniu w siedzibie GOPS, ma obowigzek przekazaC informacje
telefonicznie.

2.3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1. do bezposredniego przetozonego
pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustalic czy zachodza przestanki
uzasadniajace wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje
powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

2.4. W celu poczynienia ustaler, o ktérych mowa w pkt 2.3. zwolana moze by¢ wewnetrzna
komisja, skladajgca sie z bezposredniego przetozonego, pracownika socjalnego
nadzorujacego teren, w ktdrym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
pracownika, ktory powziat podejrzenie lub uzyskat informacje o krzywdzeniu matoletniego
oraz w zaleznosci od potrzeb asystenta rodziny i o ile to jest mozliwe psychologa lub
pedagoga.

2.5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 2.3 i 2.4. zostanie ustalone, ze zasadnym
jest skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c.! lub ztozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, dyrektor GOPS lub osoba przez
niego wyznaczona niezwtocznie kieruje taki wniosek do wiasciwych organow.

2.6. Obowigzki okreslone w pkt 2.1.-2.5. nie wptywajg na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 3.

3. Procedura wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

3.1. Obowiazek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny
zatrudnionych w GOPS.

3.2. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktére moze wyczerpywac znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy GOPS, o ktorych mowa w pkt 3.1. majq
obowigzek wypetni¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzigciu informacji
o zaistnieniu ku temu przestanek.

3.3. Wypetniajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik GOPS stosuje zasady wynikajace
z przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje niekrzywdzacemu rodzicowi lub opiekunowi (prawnemu
lub faktycznemu) formularz Niebieskiej Karty B.

L Art. 572. Ustawy kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r, poz.1550) Obowigzek zawiadomienia §
1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest
zawiadomic o nim sad opiekuriczy.

§ 2.Obowiazek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach,
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowej, organach Policji,
placowkach oswiatowych, opiekunach spofecznych oraz organizacjach i zakladach zajmujgcych sie opiekg nad
dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

§ 3. Na wniosek osoby lub instytucji, o ktorej mowa w § 1 lub 2, sad opiekunczy informuje o wszczgciu
postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczgcia z urzedu.



3.4. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajgcy procedure
Niebieskie Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub innego jego cztonka w terminie pieciu dni roboczych. Za dni
robocze przyjmuje si¢ dni pracy GOPS.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

4.1. Niniejsze standardy podlegajg corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

4.2. Weryfikacja, o ktorej mowa w pkt 4.1. dokonywana jest przez dyrektora GOPS
lub osobe przez niego wyznaczona.

4.3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 4.2. sporzadzany jest protokdt wg. wzoru
stanowiacy zafacznik Nr 1 do niniejszych standardow, w ktorym wskazane sg ewentualne
sugestie i kierunki aktualizacji standardéw.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
GOPS do stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikéw do
ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

5.1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw GOPS do stosowania standardéw
wyznacza dyrektor GOPS, ktory zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
podczas zebrania i odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w GOPS. Wzdr
o$wiadczenia pracownika zostat okreslony w zalgczniku Nr 2 do Zarzadzenia, ktore
przechowywane jest w dokumentacji GOPS.

5.2. Dyrektor GOPS moze zleci¢ zadanie, o ktorym mowa w pkt 5.1. podmiotowi
zewnetrznemu, dajgcemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan,
posiadajgcemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

5.3. Przygotowanie pracownikéw GOPS do stosowania standardéw moze by¢ realizowane
rowniez w ramach szkolenia w przedmiotowym zakresie.

5.4, Kazdy z pracownikow GOPS skiada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujgcymi w GOPS.

6. Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania.

6.1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej GOPS.

6.2. Niezaleznie od publikacji standardéw w formie okreslonej w pkt 6.1., pracownik GOPS
realizujacy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje wersje zupetng niniejszych standardéw
rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego, a osoby te
potwierdzajg na pi$mie otrzymanie przedmiotowych standardéw.

6.3. Matoletnim, wobec ktérych realizowane sg ustugi przez pracownikéw GOPS otrzymuja
wersje skrocong niniejszych standardow zafgcznik nr 3 do niniejszej procedury,
z zastrzezeniem pkt 6.4,



6.4. Jezeli rozwdj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia $wiadcza o ograniczonej
mozliwosci zrozumienia zatozen niniejszych standardow, pracownik GOPS moze zaniechac
obowigzku wynikajgcego z pkt 6.3.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

7.1. Za przyjmowanie zgtoszer o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sq wszyscy pracownicy GOPS.

7.2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 7.1., dyrektor GOPS wyznacza pracownika
koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

7.3. Pracownikiem, o ktdrym mowa w pkt 7.2. moze by¢ w szczegdinosci pracownik GOPS
bedacy cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.

8. Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Iub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

8.1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego /wg. wzoru stanowigcego zafgcznik Nr 2 do procedury/

8.2. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 8.1. przechowywany jest w siedzibie GOPS.

8.3. Dyrektor GOPS wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru,
o ktorym mowa w pkt 8.1.

9. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

9.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowujg
plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 9.2.

9.2. Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktérej matoletni
uznany jest za osobe doznajaca przemocy, nie ustala sig planu wsparcia.

9.3. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny
oraz asystent rodziny realizujgcy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktérej wystapit
przypadek krzywdzenia matoletniego.

9.4. W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem lub pedagogiem,
a jezeli jest taka mozliwos¢, ww. osoby uczestniczg takze w jego realizacji.

& B¥ :
Gminnego ogmdifgzﬁﬁ
w Bochni
mgr Kata s



Zafacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 1/2024
z dnia 15 maja 2024 r.

Bochnia, dnia .......ccoeovieiiiiiiiins

OSWIADCZAM

ze zapoznatem/zapoznatam sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bochni ul. Kazimierza Wielkiego 26,
32-700 Bochnia i zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

.......................................................................

Podpis pracownika



Zatgcznik Nr 1
do Procedury standardow ochrony mafoletnich w GOPS Bochnia wprowadzonych

Zarzadzeniem Nr 1/2024
Z dnia 15 maja 2024 r.

Protokot

z przeprowadzonej oceny standardéw ochrony matoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bochni.

~ Zespot w sktadzie:

[ Imie i nazwisko pracownika

+

2.Imié7i nazwisko pracownika

W dniu

dokonano oceny standardow ochrony matoletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bochni.

Whioski z przeprowadzonej oceny standardéw ochrony matoletnich:

Podpisy zespotu oceniajgcego:



Zatgcznik nr 2

do Procedury standardow ochrony maftoletnich w GOPS Bochnia wprowadzonych

Zarzadzeniem Nr 1/2024
Z dnia 15 marca 2024 r.

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp.

Opis
zdarzenia

Data
zdarzenia

Podjete
czynnosci

Czy miata miejsce interwencja organow
zewnetrznych (policji prokuratury).
Opis podjetych przez organy zewnegtrzne
czynnosci




Zalgcznik nr 3

do Procedury standardow ochrony mafoletnich w GOPS Bochnia wprowadzonych

Zarzadzeniem Nr 1/2024
zdnia 15 maja 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W GOPS BOCHNIA
(wersja skrocona dla matoletnich)

18 Zasady zapewniajace  bezpieczne relacje miedzy  matoletnim
a pracownikami/Zleceniobiorcami/stazystami/praktykantami/wolontariuszami
GOPS, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1.1.0soby majace bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywa¢ swoje zadania
w sposdb zapewniajacy poszanowanie Twoich praw i innych oséb, z szacunkiem oraz
w sposob uprzejmy i kulturalny.

1.2. Masz prawo byc wystuchany.

1.3.Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Ciebie jakichkolwiek form przemocy, w tym
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

1.4.0soby majace bezpoéredni z Tobg kontakt majg obowiazek powstrzymac sig¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktére mogltyby narusza¢ Twojg przestrzen osobista, nietykalnos¢
cielesng lub spowodowacé u Ciebie poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.

1.5 Kazdy czlowiek ma prawo do zycia w $rodowisku domowym wolnym od przemocy.
Pamietaj, ze jezeli do$wiadczasz przemocy/ krzywdzenia ze strony oséb bliskich lub twoich
kolegéw, kolezanek lub innych oséb otrzymasz wsparcie i pomoc w celu ustania przemocy.

2. Niedozwolone zachowania podczas kontaktu z TOBA
NIEDOZWOLONE JEST:
2.1. Stosowanie agresji i przemocy wobec Ciebie i innych oséb.

2.2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w trakcie spotkania/rozmowy/wsparcia np.
posiadanie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchdw, nozy, zapalniczek), a takze straszenie ich uzyciem, uzywanie
ognia w miejscu spotkania/rozmowy/wsparcia.

2.3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych
zajec¢/wsparcia. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

2.4. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu. Rozprowadzanie i stosowanie
narkotykow/ srodkow odurzajacych.



2.5. Niestosowne odzywanie sie do innych oséb, uzywanie wulgaryzmoéw.

2.6.Celowe niszczenie, uszkodzenie lub nieszanowanie mienia innych.
Kradziez/przywtaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych osob.

2.7. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich/oséb dorostych
bez ich zgody. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.
Stosowanie wobec innych oséb roznych form cyberprzemocy.

3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze
sktadania zawiadomien o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na szkode
matoletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

3.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu CIEBIE
pracownik GOPS majacy bezposredni kontakt z Toba ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bochni badz osobe
przez niego wyznaczong o tym fakcie.

3.2. Na podstawie uzyskanej informacji uruchamiane sg dziatania interwencyjne i pomocowe,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym m.in. skierowanie wniosku do sadu
rodzinnego, ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wszczgcie
procedury "Niebieskiej Karty".

3.3. Sad rodzinny w sytuacji krzywdzenia dziecka moze ustanowi¢ jego reprezentanta,
dbajgcego o Twoje interesy i dobro w prowadzonych postepowaniach.

4. Procedura wszczecia procedury "Niebieskie Karty" .

4.1. W sytuacji podejrzenia przemocy domowej, w tym krzywdzenia Ciebie uruchamiana jest
procedura "Niebieskie Karty". Gtéwnym celem procedury jest zaprzestanie stosowania wobec
Ciebie przemocy.

4.2. W ramach procedury "Niebieskie Karty" powotuje sie grupe diagnostyczno-pomocowsg,
w sktad ktérej wchodzi policjant i pracownik socjalny, a takze przedstawiciel szkoty. Sq to
osoby, ktdrym zalezy aby udzieli¢ Ci pomocy. Grupa monitoruje stan bezpieczeristwa osdb
doznajgcych przemocy i okreéla dla nich plan pomocy, a takze motywuje osobg stosujgca
przemoc do zmiany swojego zachowania aby dalej nie krzywdzita Ciebie lub innych twoich
bliskich.

4.3. W ramach procedury "Niebieskie Karty" uruchamia sie dziatania wspierajgce, skierowane
do o0séb doznajacych przemocy np. pomoc psychologiczng oraz do 0séb stosujgcych przemoc
np. skierowanie do programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy, ktéry uczy
osoby radzenia sobie ze ztoscia, agresja oraz innych zachowan niz przemocowe.

4.4, W niektorych sytuacjach, szczegolnie gdy osoba stosujgca przemoc w dalszym ciggu
krzywdzi najblizszych i nie chce wspdlpracowac¢ z grupg diagnostyczno-pomocows,
zawiadamia sie Policje lub Prokurature. Ponadto w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia
funkcjonariusz Policji ma mozliwos¢ zastosowania srodkéw izolujacych wobec osoby



stosujacej przemoc na okres 14 dni tj. nakaz opuszczenia mieszkania, zakaz zblizania sig do
osoby lub okreslonego miejsca lub/i zakaz kontaktowania sig. Srodki te moga zosta¢
przedtuzone przez sad.

5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia CIEBIE pracownik socjalny we wspdtpracy
z asystentem rodziny, realizujgcym swoje zadania w stosunku do twojej rodziny, w ktorej
wstapit przypadek krzywdzenia, przygotowuje dla CIEBIE plan wsparcia.

5.2. Celem planu jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych, we wspdipracy z innymi instytucjami jesli istnieje
taka koniecznos¢,

b) wspdipraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia CIEBIE i zapewnienie Tobie
pomaocy,

c) diagnoza czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,
d) okreslenie form pomocy specjalistycznej dla CIEBIE,
e) zdiagnozowanie Twoich potrzeb i zasobdw rodziny.

5.3. TWOJ ,Plan wsparcia” moze obejmowaé rézne formy pomocy: prawna, psychologiczng,
socjalng i medyczna.

5.4. Plan wsparcia moze by¢ modyfikowany w trakcie jego realizacji w zaleznosci od
biezgcych potrzeb Twoich i rodziny.

6. Zasady bezpieczenstwa - reagowanie na zagrozenia.
Bezpieczne zasady sktadajq sie z czterech krokow:

I. Glosno powiedz "nie"

Masz prawo powiedzie¢ "nie", takze cztonkowi rodziny lub komus kogo kochasz. Jezeli co$ Ci
sie nie podoba, nie chcesz tego lub sprawia Ci to przykros¢, mozesz powiedzie¢ "nie", "nie
chce", "nie chce tego", "nie pdjde tam" itp. Twoje zdanie | Twoje uczucia sq wazne i powinny
by¢ traktowane z szacunkiem.

II. Alarmuj gdy potrzebujesz pomocy

Krzycz lub wezwij pomoc gdy poczujesz lek, niepokdj, gdy ktos Cie krzywdzi. Mozesz
zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 i powiedziec co sig stato.

III. Powiedz komus dorostemu o tym, co sie stato

Pomyél, kto dla Ciebie bedzie zaufang osoba dorosta, ktéra wystucha Cig i jesli bedzie trzeba
wezwie pomoc.

IV. Dobrze zrobisz méwiac o tajemnicach, ktore Cie niepokojq



Tajemnice nie powinny sprawia¢, ze odczuwasz smutek lub niepokdj. Jezeli tak jest, powiedz
o nich zaufanej osobie dorostej. Masz prawo szuka¢ pomocy i nikt nie moze Cig zmusic, bys
trzymat/a w sekrecie niepokojace sprawy.

Jezeli masz jakies problemy lub chcial(a)bys porozmawiac o czyms, co Cig niepokoi to
w pierwszej kolejnosci porozmawiaj z rodzicami/opiekunami lub innymi dorosfymi osobami
z Twojego otoczenia np. asystentem rodziny, pedagogiem lub psychologiem szkolnym. Jesli
nie czujesz sie gotowy(a) do porozmawiania z osobg dorosta w Twoim otoczeniu, zadzwori
do Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Sife 116-111 lub
Telefonu Zaufania prowadzonego przez Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12. Dyzurujg w
nim osoby, ktore mogg Ci pomdc. Mozesz podzieli¢ si¢ z nimi swoimi trudnosciami, otrzymac
wsparcie i porady, ktore pomogg Ci radzic sobie w trudnych sytuacjach.

DYREKTOR
Gminnego Oérodka Pom

w Boch ney
mgr Katarzybrs SePwnowska



